2
Додаток 1
до рішення Вищої кваліфікаційної 
комісії суддів України 
від 08.09.2026 № 115/зп-26

Зміни
[bookmark: _GoBack]
до Положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді, затвердженого рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 
від 02 листопада 2016 року № 141/зп-16 (у редакції рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 29 лютого 2024 року № 72/зп-24, зі змінами)

1. Розділ 5 Положення викласти в такій редакції:
«                                                         Розділ 5
СПЕЦІАЛЬНА ПЕРЕВІРКА
5.1. Порядок проведення спеціальної перевірки стосовно кандидатів на посаду судді затверджується Комісією.».
2.	Розділ 8 Положення викласти в такій редакції:
«                                                         Розділ 8
ПРОВЕДЕННЯ СПІВБЕСІДИ З ПЕРЕМОЖЦЕМ КОНКУРСУ НА ПОСАДУ СУДДІ МІСЦЕВОГО СУДУ ТА НАДАННЯ РЕКОМЕНДАЦІЇ ПРО ПРИЗНАЧЕННЯ (ПЕРЕВЕДЕННЯ) НА ПОСАДУ СУДДІ МІСЦЕВОГО СУДУ
8.1. Після визначення переможця конкурсу на зайняття вакантної посади судді в місцевому суді Комісія у своєму засіданні проводить з ним співбесіду.
8.2. Комісія не пізніш як за десять днів до дати проведення співбесіди повідомляє суддю (кандидата на посаду судді) про час і місце її проведення шляхом розміщення відповідної інформації на своєму офіційному вебсайті. 
Повідомлення про час і місце проведення співбесіди може бути надіслано на вказану в заяві адресу (поштову або електронну) або за місцем роботи судді (кандидата на посаду судді).
8.3. Інформація про проведення співбесіди розміщується на офіційному вебсайті Комісії.
8.4. Організація та проведення співбесіди здійснюються в порядку, визначеному Законом та Регламентом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.
8.5. Під час співбесіди обговорюється відповідність кандидата на посаду судді критеріям доброчесності та професійної етики.
8.6. При оцінюванні відповідності кандидата на посаду судді критеріям доброчесності та професійної етики Комісією застосовуються Єдині показники для оцінки доброчесності та професійної етики судді (кандидата на посаду судді), затверджені Вищою радою правосуддя.
8.7. Показники відповідності кандидата на посаду судді критеріям доброчесності та професійної етики досліджуються окремо один від одного та в сукупності.
8.8. Кількісні показники (статистичні дані) не є визначальними у процесі встановлення відповідності кандидата на посаду судді критеріям доброчесності та професійної етики і мають бути досліджені з урахуванням якісних показників (фактичних обставин, у яких діяв кандидат на посаду судді).
8.9. Під час співбесіди із суддею обговорюються обставини і факти, що можуть мати наслідком дисциплінарну відповідальність судді, визначену Законом.
8.10. Співбесіда включає такі етапи:
8.10.1. Оголошення доповіді.
8.10.2. Надання судді (кандидату на посаду судді) можливості доповнити, уточнити чи спростувати озвучену під час доповіді інформацію.
8.10.3. Обговорення із суддею або кандидатом на посаду судді інформації з метою ухвалення остаточного рішення. 
8.11. У разі якщо інформація про кандидата на посаду судді стала відома під час співбесіди, вона невідкладно, якщо це можливо, долучається членом Комісії – доповідачем до досьє кандидата на посаду судді та досліджується для встановлення відповідності кандидата на посаду судді критеріям доброчесності та професійної етики.
8.12. Співбесіда проходить у засіданні Комісії у складі колегії, якщо інше не визначено рішенням Комісії.
8.13. Обговорення відбувається у формі відповідей і пояснень судді (кандидата на посаду судді) на запитання доповідача і членів Комісії.
8.14. Суддя (кандидат на посаду судді) до проведення співбесіди має право:
8.14.1. Знайомитися з матеріалами досьє.
8.14.2. Надавати документи (завірені копії документів) чи іншу інформацію, яка доповнює, спростовує чи уточнює дані, що містяться в досьє.
8.14.3. Надавати свої пояснення, зокрема в письмовому вигляді.
8.15. Письмові пояснення надаються суддею (кандидатом на посаду судді) протягом п’яти робочих днів з дня ознайомлення з матеріалами досьє, але не пізніше одного робочого дня до дати проведення співбесіди. 
Усні пояснення надаються суддею (кандидатом на посаду судді) під час співбесіди.
8.16. Члени Комісії мають право ставити судді (кандидату на посаду судді) запитання щодо озвученої під час доповіді інформації, самостійно знайомитися з досьє, ставити запитання доповідачу, порушувати перед Комісією питання, які виникли під час ознайомлення з досьє.
8.17. У разі необхідності під час співбесіди може бути оголошено перерву.
8.18. За результатами співбесіди Комісія ухвалює одне з таких рішень:
8.18.1. Рішення про внесення до Вищої ради правосуддя рекомендації про призначення кандидата на посаду судді.
8.18.2. Рішення про відмову в наданні рекомендації про призначення кандидата на посаду судді.
8.18.3. Рішення про внесення до Вищої ради правосуддя рекомендації про переведення судді (якщо переможцем конкурсу на посаду судді місцевого суду став суддя). 
Неявка переможця на співбесіду з Комісією не перешкоджає ухваленню таких рішень. 
8.19. У разі виявлення під час проведення конкурсу на посаду судді місцевого суду фактів, що можуть мати наслідком дисциплінарну відповідальність судді, який виявив намір бути переведеним до іншого суду та став переможцем конкурсу, Комісія одночасно з наданням рекомендації про переведення такого судді звертається до органу, що здійснює дисциплінарне провадження стосовно судді, для вирішення питання про відкриття дисциплінарної справи чи про відмову в її відкритті.
8.20. Рішення про відмову в наданні рекомендації про призначення кандидата на посаду судді ухвалюється Комісією за наявності обґрунтованого сумніву щодо його відповідності критеріям доброчесності чи професійної етики. 
У разі ухвалення Комісією рішення про відмову в наданні рекомендації про призначення кандидата на посаду судді переможцем конкурсу визначається наступний у рейтингу кандидат. З таким кандидатом Комісія у своєму засіданні проводить співбесіду. У разі відсутності в рейтингу наступного кандидата конкурс на вакантну посаду судді вважається таким, що не відбувся.
8.21. Рішення Комісії, ухвалене за результатами співбесіди, складається зі вступної, описової, мотивувальної і резолютивної частин.
8.22. У вступній частині зазначаються:
8.22.1. Дата і місце ухвалення рішення, його номер.
8.22.2. Власне ім’я та прізвище членів Комісії, які брали участь в ухваленні рішення.
8.22.3. Прізвище, ім’я, по батькові судді (кандидата на посаду судді), з яким проводилась співбесіда.
8.23. В описовій частині рішення зазначаються підстави проведення співбесіди.
8.24. У мотивувальній частині рішення вказуються посилання на визначені Законом підстави його ухвалення або мотиви, з яких Комісія дійшла відповідних висновків, інформація про відповідність кандидата на посаду судді критеріям доброчесності та професійної етики.
8.25. Вступна та резолютивна частини рішення Комісії оголошуються в засіданні Комісії відразу після його ухвалення.
8.26. Копія рішення Комісії за результатами співбесіди надається судді (кандидату на посаду судді) за його заявою.
8.27. Рішення Комісії, ухвалене за результатами співбесіди, може бути оскаржене з підстав та в порядку, що визначені законом.
8.28. Конкурс на зайняття вакантної посади судді місцевого суду завершується ухваленням Комісією рішення про внесення до Вищої ради правосуддя рекомендації про призначення кандидата на посаду судді або рекомендації про переведення судді.
Рішення про рекомендацію для кожного кандидата або судді є індивідуальним.
8.29. Ухвалені Комісією за результатами конкурсу рішення про рекомендації про призначення кандидатів суддями, рекомендації про переведення суддів надсилаються до Вищої ради правосуддя відповідно до кількості вакантних посад суддів.
8.30. Інформація про внесені рекомендації Комісії враховується під час обліку даних про кількість посад суддів у судах.
8.31. Особа, яка отримала рекомендацію для призначення на посаду судді за результатами конкурсу, до завершення її розгляду Вищою радою правосуддя не може брати участі в інших конкурсах на посаду судді.».
