Опис вакансії

головний спеціаліст з питань охорони праці
секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

	[bookmark: n766]Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Створення та впровадження ефективної цілісної системи управління охороною праці, вдосконалення діяльності у цьому напрямі структурних підрозділів секретаріату Комісії і працівників Комісії; здійснення комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, планів, програм поліпшення умов праці, запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням, надання організаційно-методичної допомоги у виконанні запланованих заходів.
2. Підготовка проєктів наказів (розпоряджень) з питань охорони праці і внесення їх на розгляд Голові Комісії чи керівникові секретаріату Комісії.
[bookmark: 48]3. Проведення інструктажів під час прийняття та в процесі роботи працівників Комісії з охорони праці.
[bookmark: 49]4. Ведення обліку та здійснення аналізу причин нещасних випадків, професійних захворювань, аварій у Комісії, а також заподіяної ними шкоди.
5. Розгляд питань про підтвердження наявності небезпечної виробничої ситуації, що стала причиною відмови працівника Комісії від виконання дорученої роботи, відповідно до законодавства (у разі необхідності).
6. Організація проведення заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних умов праці, запобіганню нещасним випадкам, травматизму, а також іншим випадкам загрози життю або здоров’ю працівників Комісії; пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці шляхом проведення консультацій, оглядів, конкурсів, бесід, лекцій, розповсюдження засобів наочної агітації, оформлення інформаційних стендів тощо; розроблення заходів з використання цільових коштів, виділених для виконання комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення рівня охорони праці у Комісії.
7. Участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій у Комісії відповідно до встановленого порядку; роботі з приймання в експлуатацію закінчених будівництвом (виготовленням), реконструкцією, капітальним та поточним ремонтом будівель, споруд, приміщень тощо у частині дотримання вимог законодавства щодо охорони  праці.
8. Розроблення положень, інструкцій, інших нормативних правових актів з охорони праці, що діють у Комісії; організація навчання з питань охорони праці.
9. Здійснення контролю за своєчасним проведенням інструктажу та навчань з охорони праці і правил поведінки в разі виникнення надзвичайної ситуації.
[bookmark: 80][bookmark: 81][bookmark: 82][bookmark: 83][bookmark: 84][bookmark: 85]10. Здійснення контролю за виконанням заходів, передбачених програмами, планами щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків, професійних захворювань та аварій; утриманням у належному безпечному стані території Комісії, внутрішніх доріг та пішохідних доріжок; виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, подань страхового експерта з охорони праці, пропозицій і подань уповноважених трудового колективу з питань охорони праці.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 29 184 грн;
Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строковий трудовий договір (до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану)



	Перелік документів, які необхідні для розгляду кандидатури на зайняття посади             в період дії воєнного стану
	Резюме (обов’язково зазначається така інформація:
· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою (за наявності відповідного документа);
· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних  посадах у відповідній сфері).

Документи приймаються до 15 год 45 хв                                        13 листопада 2026 року.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
	Малик Марина Сергіївна

тел. 044 233 63 68, 044 233 63 76

konkurs@vkksu.gov.ua



	
Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче бакалавра, молодшого бакалавра.

Освіта в галузі знань «Транспорт та послуги» (спеціальність «Охорона праці») або інженерно-технічного спрямування – буде перевагою.


	2.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»; 
Закон України «Про запобігання корупції»;
Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
Закон України «Про звернення громадян»;
Закон України «Про інформацію».


	2. 
	Знання законодавства у сфері
	Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;
Закон України «Про охорону праці»;
Кодекс законів про працю України;
Типове положення про службу охорони праці;
Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці;
Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві;
Правила пожежної безпеки в Україні.
[bookmark: _GoBack]Знання спеціального законодавства



