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Вступ 

 
 
Після тривалої перерви 01 червня 2023 року рішеннями Вищої ради правосуддя 

призначено 16 членів Комісії, що дало змогу відновити її повноцінну роботу як 
колегіального органу. 

Це призначення було важливим кроком для судової реформи в Україні та 
виконання рекомендацій Європейської Комісії щодо заявки України на членство в ЄС. 

Уже 06 червня відбулося організаційне засідання, на якому було обрано 
керівництво Комісії: Головою Комісії став Роман Ігнатов, його заступником — Руслан 
Сидорович, також затверджено персональні склади палат. 

Рішенням Комісії від 07 вересня 2023 року № 75/зп-23 затверджено колегії у складі 
Комісії. 

Члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України Руслан Мельник та Андрій 
Пасічник увійшли до складу Комісії з питань вищого корпусу державної служби в системі 
правосуддя. 

Комісія активно долучилася до роботи парламентських та інших спеціалізованих 
робочих груп. Представники Комісії брали участь, зокрема, у робочій групі Верховної 
Ради з удосконалення Закону України «Про судоустрій і статус суддів», а також у 
робочих групах Вищої ради правосуддя з питань функціонування Єдиної судової 
інформаційно-телекомунікаційної системи. 

Крім того, у Комісії було створено окремі робочі групи з: оцінки корупційних ризиків у 
діяльності Комісії; опрацювання пропозицій до Порядку проходження спеціальної 
підготовки кандидатів на посаду судді; питань розробки нової редакції Регламенту Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України. 

 
З метою сприяння оцінюванню доброчесності та професійної етики суддів і 

кандидатів на посади суддів утворено Громадську раду доброчесності. Для формування 
Громадської ради доброчесності Головою Комісії 05 липня 2023 року скликано збори 
представників громадських організацій, які щонайменше два роки працюють у сферах 
антикорупційної діяльності, захисту прав людини та підтримки реформ. До участі в 
зборах звернулася 21 організація, з яких 16 відповідали встановленим критеріям.          
14 серпня 2023 року обрано 20 членів Громадської ради доброчесності. 31 серпня 2023 
року відбулася перша спільна зустріч членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України і 
Громадської ради доброчесності, на якій обговорено питання взаємодії. 

 
Відповідно до Закону України «Про Вищий антикорупційний суд» для перевірки 

кандидатів на відповідність вимогам антикорупційного законодавства формується 
Громадська рада міжнародних експертів у складі шести осіб, яких призначає Комісія на 
підставі пропозицій міжнародних організацій. У зв’язку з цим Вища кваліфікаційна комісія 
суддів України звернулась до Міністерства закордонних справ України з проханням 
надати відповідну інформацію та надіслала листи до міжнародних організацій із запитом 
щодо кандидатур. 
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Важливі рішення, прийняті Комісією у 2023 році: 
- удосконалення внутрішніх нормативно-правових актів (зокрема, Положення 

про автоматизовану систему розподілу справ, Положення про складання 
кваліфікаційного іспиту, методику оцінювання кандидатів та Регламент Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України); 

- затвердження Порядку формування та ведення електронного досьє кандидата 
на посаду судді; 

- запровадження електронної форми направлення документів для участі в 
конкурсі шляхом подання на офіційному вебсайті Комісії. 

 
Також підготовлено пропозиції щодо покращення процедури тимчасового 

переведення суддів (відрядження); визначення чисельності суддів у місцевих та 
апеляційних судах; графіка співбесід у межах кваліфікаційного оцінювання суддів. 

 
30 грудня 2023 року набрав чинності Закон України «Про внесення змін до Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» та деяких законодавчих актів України щодо 
удосконалення процедур суддівської кар’єри» від 09 грудня 2023 року № 3511-IX, який 
зокрема, оптимізує та зменшує тривалість процедур суддівської кар’єри, у тому числі в 
процедурі добору на посаду судді місцевого суду виключено стадію відбіркового іспиту, а 
також скасовано спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді (замінивши її 
початковою підготовкою після призначення на посаду судді), а також введено нові етапи 
кваліфікаційного іспиту — тестування щодо когнітивних здібностей та з історії української 
державності. Членам Громадської ради доброчесності надано право повного доступу до 
матеріалів суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді). 

 
Згідно зі статтею 98 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» 

організаційними формами діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів України є 
засідання у пленарному складі Комісії, у складі її палат та колегій залежно від питань, 
визначених цим законом та Регламентом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

 
У 2023 році Комісією проведено 135 засідань, з яких: 
у пленарному складі – 41 засідання; 
у складі палат – 41 засідання; 
у складі колегій – 53 засідань. 
 

 

Ухвалено 464 рішення Комісії, з яких: 

щодо добору та призначення на посаду судді – 70; 

щодо переведення (відрядження) суддів – 64; 

щодо проведення перевірки декларацій родинних зв’язків та доброчесності судді  

(кандидата на посаду судді) – 51; 

щодо кваліфікаційного оцінювання суддів – 81; 

із загальних питань – 198. 

 

Цей звіт містить основні напрями діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України у 2023 році та ключові досягнення. 
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1. Облік даних про посади суддів 

 
 

1. Гранична кількість посад суддів у судах станом на 31 грудня 2023 року – 6 684, 
з яких: 

 
1) у місцевих судах – 5 038, у тому числі: 
- місцевих загальних судах – 3 838; 
- місцевих господарських судах – 593; 
- місцевих адміністративних судах – 607; 
2) в апеляційних судах – 1 357, у тому числі: 
- апеляційних загальних судах – 882; 
- апеляційних господарських судах – 218; 
- апеляційних адміністративних судах – 257; 
3) у вищих спеціалізованих судах – 93, у тому числі: 
- Вищому антикорупційному суді – 63; 
- Вищому суді з питань інтелектуальної власності – 30; 
4) у Верховному Суді – 196, у тому числі: 
- Касаційному цивільному суді Верховного Суду – 53; 
- Касаційному кримінальному суді Верховного Суду – 42; 
- Касаційному господарському суді Верховного Суду – 45; 
- Касаційному адміністративному суді Верховного Суду – 56. 
Інформація надається з урахуванням визначеної граничної кількості суддів та без 

урахування утворених судів, які не розпочали роботу, судів, роботу яких припинено 
(підсудність яких визначено іншому суду). 

 
2. Кількість осіб, призначених (обраних) на посади суддів у судах, які не 

припинили роботу (підсудність справ яких не визначено іншому суду), станом на        
31 грудня 2023 року – 4 438/66% від граничної кількості посад суддів (жінки –                
2 354/53%; чоловіки – 2 083/47%): 

 
1) у місцевих судах – 3 590/71% від граничної кількості посад суддів (жінки –         

1 938/54%; чоловіки – 1 652/46%), у тому числі: 
- місцевих загальних судах – 2 680/70% від граничної кількості посад суддів 

(жінки – 1 442/54%; чоловіки – 1 238/46%); 
- місцевих господарських судах – 448/76% від граничної кількості посад суддів 

(жінки – 245/53%; чоловіки – 203/45%); 
- місцевих адміністративних судах – 462/76% від граничної кількості посад суддів 

(жінки – 251/53%; чоловіки – 211/45%); 
2) в апеляційних судах – 656/48% від граничної кількості посад суддів           

(жінки – 343/52%; чоловіки – 313/48%), у тому числі: 
- апеляційних загальних судах – 384/44% від граничної кількості посад суддів 

(жінки – 209/54%; чоловіки – 175/46%); 
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- апеляційних господарських судах – 120/55% від граничної кількості посад суддів 
(жінки – 69/58%; чоловіки – 51/43%); 

- апеляційних адміністративних судах – 152/59% від граничної кількості посад 
суддів (жінки – 65/43%; чоловіки – 87/57%); 

3) у вищих спеціалізованих судах – 38/41% від граничної кількості посад суддів       
(жінки – 14/37%; чоловіки – 24/63%), у тому числі: 

- Вищому антикорупційному суді – 38/60% від граничної кількості посад суддів     
(жінки – 14/37%; чоловіки – 24/63%); 

- Вищому суді з питань інтелектуальної власності – 0; 
4) у Верховному Суді – 154/79% від граничної кількості посад суддів (жінки – 

60/39%; чоловіки – 94/61%), у тому числі: 
- Касаційному цивільному суді Верховного Суду – 39/74% від граничної кількості 

посад суддів (жінки – 13/33%; чоловіки – 26/67%); 
- Касаційному кримінальному суді Верховного Суду – 31/74% від граничної 

кількості посад суддів (жінки – 11/35%; чоловіки – 20/66%); 
- Касаційному господарському суді Верховного Суду – 37/82% від граничної 

кількості посад суддів (жінки – 14/38%; чоловіки – 23/62%); 
- Касаційному адміністративному суді Верховного Суду – 47/84% від граничної 

кількості посад суддів (жінки – 22/47%; чоловіки – 25/53%). 
Інформація надається без урахування осіб, які займають суддівські посади в 

ліквідованих (реорганізованих) судах, що припинили здійснення правосуддя у зв’язку з 
утворенням нових судів, або судах, роботу яких припинено (територіальну підсудність 
судових справ яких визначено іншим судам). 

Облік ведеться за постійним місцем роботи суддів (без урахування даних про 
тимчасове переведення). 

 
3. Кількість осіб, які станом на 31 грудня 2023 року займали штатні суддівські 

посади в судах, що припинили здійснення правосуддя у зв’язку з утворенням нових 
судів, або в судах, роботу яких припинено (підсудність справ яких визначено іншому 
суду), – 482 (жінки – 278/58%; чоловіки – 204/42%), з яких: 

 
1) у місцевих судах – 393 (жінки – 233/59%; чоловіки – 160/41%), у тому числі: 
- місцевих загальних судах – 320 (жінки – 198/62%; чоловіки – 122/38%); 
- місцевих господарських судах – 10 (жінки – 6/60%; чоловіки – 4/40%); 
- місцевих адміністративних судах – 63 (жінки – 29/46%; чоловіки – 34/54%); 
2) в апеляційних судах – 46 (жінки – 27/59%; чоловіки – 19/41%), у тому числі: 
- апеляційних загальних судах – 43 (жінки – 24/56%; чоловіки – 19/44%); 
- апеляційних господарських судах – 2 (жінки – 2/100%); 
- апеляційних адміністративних судах – 1 (жінки – 1/100%); 
3) у вищих спеціалізованих судах – 38 (жінки – 17/45 %; чоловіки – 21/55%), у 

тому числі: 
- Вищому спеціалізованому суді України з розгляду цивільних і кримінальних 

справ – 13 (жінки – 7/54%; чоловіки – 6/46%); 
- Вищому господарському суді України – 10 (жінки – 4/40 %; чоловіки – 6/60%); 
- Вищому адміністративному суді України – 15 (жінки – 6/40%;                      

чоловіки – 9/60%); 
4) у Верховному Суді України – 5 (жінки – 1/20%; чоловіки – 4/80%). 
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Інформація надається з урахуванням суддів місцевих та апеляційних судів, 
відряджених на посаду судді до іншого місцевого та апеляційного суду. 

 
4. Упродовж 2023 року на посаду судді вперше/безстроково не призначено 

жодної особи. 
 
5. Кількість осіб, які станом на 31 грудня 2023 року займали штатні суддівські 

посади в місцевих судах та не здійснювали правосуддя у зв’язку із закінченням 
п’ятирічного строку призначення, – 318 (жінки – 170/53%; чоловіки – 148/47%), з яких: 

 
- у загальних судах – 285 (жінки – 152/53%; чоловіки – 133/47%); 
- у господарських судах – 16 (жінки – 11/69 %; чоловіки – 5/31%); 
- в адміністративних судах – 17 (жінки – 7/41%; чоловіки – 10/59%). 
 
6. Кількість вакантних посад суддів у судах, які не припинили роботу (підсудність 

справ яких не визначено іншому суду), станом на 31 грудня 2023 року – 2 246/34%    
від граничної кількості посад суддів, з яких: 

 
1) у місцевих судах – 1 448/29% від граничної кількості посад суддів місцевих 

судів, у тому числі: 
- місцевих загальних судах – 1 158/30% від граничної кількості посад суддів; 
- місцевих господарських судах – 145/24 % від граничної кількості посад суддів; 
- місцевих адміністративних судах – 145/24% від граничної кількості посад суддів; 
2) в апеляційних судах – 701/52% від граничної кількості посад суддів 

апеляційних судів, у тому числі: 
- апеляційних загальних судах – 498/56% від граничної кількості посад суддів; 
- апеляційних господарських судах – 98/45% від граничної кількості посад суддів; 
- апеляційних адміністративних судах – 105/41% від граничної кількості посад 

суддів; 
3) у вищих спеціалізованих судах – 55/59% від граничної кількості посад суддів 

вищих спеціалізованих судів, у тому числі: 
- Вищому антикорупційному суді – 25/40% від граничної кількості посад суддів; 
- Вищому суді з питань інтелектуальної власності – 30/100% від граничної 

кількості посад суддів; 
4) у Верховному Суді – 42/21% від граничної кількості посад суддів у касаційних 

судах Верховного Суду, у тому числі: 
- Касаційному цивільному суді Верховного Суду – 14/26% від граничної кількості 

посад суддів; 
- Касаційному кримінальному суді Верховного Суду – 11/26% від граничної 

кількості посад суддів; 
- Касаційному господарському суді Верховного Суду – 8/17% від граничної 

кількості посад суддів; 
- Касаційному адміністративному суді Верховного Суду – 9/16% від граничної 

кількості посад суддів.  
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7. Прогнозована кількість вакантних посад суддів у судах, які не припинили 

роботу (підсудність справ яких не визначено іншому суду), що утворяться у 2024 році у 
зв’язку з припиненням повноважень у разі досягнення граничного віку перебування на 
посаді судді, – 48 (жінки – 24/50%; чоловіки – 24/50%), з яких: 

 
1) у місцевих судах – 32 (жінки – 11/34%; чоловіки – 21/66%), у тому числі: 
- місцевих загальних судах – 23 (жінки – 6/26%; чоловіки – 17/74%); 
- місцевих господарських судах – 7 (жінки – 4/57%; чоловіки – 3/43%); 
- місцевих адміністративних судах – 2 (жінки – 1/50% / чоловіки – 1/50%); 
2) в апеляційних судах – 15 (жінки – 12/80%; чоловіки – 3/20%), у тому числі: 
- апеляційних загальних судах – 9 (жінки – 6/67 %; чоловіки – 3/33%); 
- апеляційних господарських судах – 2 (жінки – 2/100%); 
- апеляційних адміністративних судах – 4 (жінки – 4/100%); 
3) у вищих спеціалізованих судах – 0; 
4) у Верховному Суді – 1 (жінки – 1/100%), у тому числі: 
- Касаційному адміністративному суді Верховного Суду – 1 (жінки – 1/100%). 
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2. Добір кандидатів для призначення 

на посаду судді 
 

 

ДОБІР КАНДИДАТІВ НА ПОСАДУ СУДДІ 
(оголошений 03 квітня 2017 року) 

 
Згідно з рішенням Комісії від 15 червня 2023 року проведено перевірку та 

оцінювання виконаних кандидатами на посаду судді практичних завдань під час 
кваліфікаційного іспиту, призначеного 24 червня 2019 року. 

 

Кількість практичних завдань, які було перевірено та оцінено 
(за спеціалізаціями) 

 

адміністративна господарська кримінальна РАЗОМ 

342 321 365 1 028 

 
Рішенням Комісії від 01 серпня 2023 року затверджено рейтинги кандидатів на 

посаду судді та резерви на заміщення вакантних посад суддів місцевого суду в нових 
редакціях. Указаним рішенням фактично завершено проведення добору кандидатів на 
посаду судді, оголошеного 03 квітня 2017 року. 

Кількість кандидатів, які успішно склали кваліфікаційний іспит та включені до 
резервів на заміщення вакантних посад суддів місцевих загальних, господарських, 
адміністративних судів, – 585. 

 
Співвідношення кандидатів, яких за результатами участі в доборі на посаду судді 

місцевого суду включено до резервів на заміщення вакантних посад суддів  
(за статтю) 

43%

57%

Чоловіки Жінки
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Співвідношення кандидатів, яких за результатами участі в доборі на посаду 
судді місцевого суду включено до резервів на заміщення вакантних посад суддів 

місцевих загальних, господарських, адміністративних судів 
(за віком на дату подання документів) 

30–39 років 40–49 років 50–59 років 60–64 роки

82%

16%

2% 0%

 

Кількість кандидатів, яких за результатами участі в доборі на посаду судді 
місцевого суду включено до резервів на заміщення вакантних посад суддів місцевих 

загальних, господарських, адміністративних судів  
(у регіонах України за місцем проживання) 

 
  

Регіон Кількість кандидатів 

м. Київ 111 

Вінницька область 13 

Волинська область 28 

Дніпропетровська область 35 

Донецька область 11 

Житомирська область 14 

Закарпатська область 10 

Запорізька область 26 

Івано-Франківська область 18 

Київська область 41 

Кіровоградська область 7 
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Луганська область 3 

Львівська область 54 

Миколаївська область 12 

Одеська область 17 

Полтавська область 10 

Рівненська область 27 

Сумська область 18 

Тернопільська область 19 

Харківська область 44 

Херсонська область 10 

Хмельницька область 20 

Черкаська область 17 

Чернівецька область 11 

Чернігівська область 9 

АР Крим 0 

Усього 585 
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3. Конкурс на зайняття вакантної  

посади судді 
 

 
Відповідно до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» Вища 

кваліфікаційна комісія суддів України проводить конкурс на зайняття вакантних посад: 
1) суддів місцевого суду – на основі рейтингу кандидатів на посаду судді та суддів, 

які виявили намір бути переведеними до іншого місцевого суду; 
2) суддів апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду чи суддів Верховного 

Суду – на основі рейтингу кандидатів за результатами кваліфікаційного оцінювання та 
з урахуванням особливостей, передбачених законом. 

 
3.1. КОНКУРС НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД СУДДІВ МІСЦЕВИХ 
ЗАГАЛЬНИХ СУДІВ ДОНЕЦЬКОЇ ТА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТЕЙ ДЛЯ 

КАНДИДАТІВ НА ПОСАДУ СУДДІ, ЯКІ ВІДПОВІДАЮТЬ ВИМОГАМ АБЗАЦУ 
СЬОМОГО ПУНКТУ 13 РОЗДІЛУ ІІІ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ВИЩУ РАДУ 

ПРАВОСУДДЯ» 
(оголошений 05 серпня 2019 року) 

 
Рішенням Комісії від 20 липня 2023 року продовжено конкурс на зайняття               

7 вакантних посад суддів місцевих загальних судів, оголошений рішенням Комісії        
від 05 серпня 2019 року, з етапу визначення результатів спеціальної перевірки та 
допуску кандидатів до участі в конкурсі. 
 

Результати проведення окремих етапів конкурсу 
 

Показник Кількість 

Вакантні посади суддів, на які оголошено конкурс 7 

Кандидати на посаду судді, які виявили намір взяти 
участь у конкурсі 

8 

Кандидати на посаду судді, яких допущено до участі в 
конкурсі за результатами спеціальної перевірки 

6 

Кандидати на посаду судді, які перемогли в 
конкурсі та рекомендовані для призначення 

5 

Вакантні посади суддів, на які конкурс не відбувся 2 
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Співвідношення кандидатів, які перемогли в конкурсі та рекомендовані для 
призначення на вакантні посади суддів місцевих загальних судів 

(за статтю) 

40%

60%

Чоловіки Жінки
 

 
 

Співвідношення кандидатів, які перемогли в конкурсі та рекомендовані для 
призначення на вакантні посади суддів місцевих загальних, господарських, 

адміністративних судів  
(за віком на дату подання документів) 

 

30–39 років 40–49 років

80%

20%
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Найменування судів, до яких рекомендовано призначити кандидатів на посаду судді 
 

Показник Кількість  

Краматорський міський суд Донецької області 1 

Слов'янський міськрайонний суд Донецької області 1 

Лисичанський міський суд Луганської області 1 

Сєвєродонецький міський суд Луганської області 1 

Старобільський районний суд Луганської області 1 

Усього 5 

 
3.2. КОНКУРС НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД СУДДІВ МІСЦЕВИХ 
СУДІВ ДЛЯ КАНДИДАТІВ НА ПОСАДУ СУДДІ, ЯКІ ВІДПОВІДАЮТЬ 

ВИМОГАМ АБЗАЦУ ТРЕТЬОГО ПУНКТУ 13 РОЗДІЛУ ІІІ ЗАКОНУ УКРАЇНИ 
«ПРО ВИЩУ РАДУ ПРАВОСУДДЯ» 

(оголошений 05 серпня 2019 року) 
 

Рішенням Комісії від 20 липня 2023 року продовжено конкурс на зайняття 35 вакантних 
посад суддів місцевих судів, оголошений рішенням Комісії від 05 серпня 2019 року, з етапу 
визначення результатів спеціальної перевірки та допуску кандидатів до участі в конкурсі. 

 
 

Результати проведення окремих етапів конкурсу 
 

Показник 

Кількість 
місцевий 

адміністративний 
суд 

місцевий 
господарський 

суд 

місцевий 
загальний суд 

РАЗОМ 

Вакантні посади суддів, на які оголошено 
конкурс 

4 7 24 35 

Кандидати на посаду судді, які виявили 
намір взяти участь у конкурсі 

2 8 18 28 

Кандидати на посаду судді, яких допущено 
до участі в конкурсі за результатами 
спеціальної перевірки 

1 6 15 22 

Кандидати на посаду судді, які перемогли в 
конкурсі та рекомендовані для призначення 

1 6 14 21 

Вакантні посади суддів, на які конкурс не 
відбувся 

3 1 10 14 
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Співвідношення кандидатів, які перемогли в конкурсі та рекомендовані для призначення 
на вакантні посади суддів місцевих загальних, господарських, адміністративних судів 

(за статтю) 

52%

48%

Чоловіки Жінки

  
 

Співвідношення кандидатів, які перемогли в конкурсі та рекомендовані для призначення 
на вакантні посади суддів місцевих загальних, господарських, адміністративних судів  

(за віком на дату подання документів) 

30–39 років 40–49 років

76%

24%
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Кількість кандидатів, які перемогли в конкурсі та рекомендовані для призначення 
на вакантні посади суддів місцевих загальних, господарських, адміністративних судів 

(у регіонах України за місцезнаходженням суду) 
 

  

Регіон Кількість кандидатів 

м. Київ 3 

Вінницька область 1 

Волинська область 2 

Дніпропетровська область 2 

Донецька область 0 

Житомирська область 1 

Закарпатська область 1 

Запорізька область 2 

Івано-Франківська область 0 

Київська область 2 

Кіровоградська область 0 

Луганська область 0 

Львівська область 2 

Миколаївська область 0 

Одеська область 0 

Полтавська область 1 

Рівненська область 2 

Сумська область 0 

Тернопільська область 1 

Харківська область 0 

Херсонська область 0 

Хмельницька область 0 

Черкаська область 0 

Чернівецька область 1 

Чернігівська область 0 

АР Крим 0 

Усього 21 
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Найменування місцевих загальних, господарських, адміністративних судів, до яких 
рекомендовано призначити кандидатів на посаду судді 

 

Показник Кількість  

Оболонський районний суд міста Києва 1 

Подільський районний суд міста Києва 1 

Калинівський районний суд Вінницької області 1 

Луцький міськрайонний суд Волинської області 2 

Житомирський районний суд Житомирської області 1 

Білоцерківський міськрайонний суд Київської області 1 

Києво-Святошинський районний суд Київської області 1 

Дрогобицький міськрайонний суд Львівської області 1 

Сихівський районний суд міста Львова 1 

Октябрський районний суд міста Полтави 1 

Рівненський міський суд Рівненської області 1 

Тернопільський міськрайонний суд Тернопільської області 1 

Заставнівський районний суд Чернівецької області 1 

Господарський суд Дніпропетровської області 2 

Господарський суд Закарпатської області 1 

Господарський суд Запорізької області 1 

Господарський суд міста Києва 1 

Господарський суд Рівненської області 1 

Запорізький окружний адміністративний суд 1 

Усього 21 
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3.3. КОНКУРС НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД СУДДІВ У 

МІСЦЕВИХ СУДАХ 
(оголошений 14 вересня 2023 року) 

 
Рішенням Комісії від 14 вересня 2023 року оголошено конкурс на зайняття          

560 вакантних посад суддів у місцевих судах для кандидатів на посаду судді, 
зарахованих до резервів на заміщення вакантних посад суддів місцевих судів. 

Під час проведення зазначеного конкурсу використано новий підхід в обранні 
кандидатами на посаду судді посад, які вони мають намір зайняти. 

Кандидати послідовно обирали вакантні суддівські посади, згідно з їх рейтингом 
від вищого до нижчого. Такий підхід надав можливість учаснику гарантовано зайняти 
переможну позицію у конкурсі на вакантну посаду судді, яку він обрав. 

 
 

Результати проведення окремих етапів конкурсу  

Показник 

 
Кількість 

адміністра-
тивний суд 

адміністра- 
тивний/ 

загальний суд 

адміністра- 
тивний/господ

арський суд 

адміністра- 
тивний/ 

господарський
/загальний  

суд 

господар-
ський суд 

загальний 
/господар-  
ський суд 

загальний 
суд 

РАЗОМ 

Вакантні 
посади 
суддів, на 
які 
оголошено 
конкурс 
 

30 - - - 30 - 500 560 

Кандидати 
на посаду 
судді, які 
виявили 
намір взяти 
участь у 
конкурсі 
 

19 76 8 87 11 68 238 508* 

Кандидати, 
яких 
допущено 
до участі в 
конкурсі 
 

17 75 5 85 11 66 227 486 

Кандидати 
на посаду 
судді, які 
зайняли 
переможну 
позицію в 
рейтингу 
 

30 - - - 30 - 374 434 

   * 1 кандидатом не обрано спеціалізації суду 
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Співвідношення кандидатів, які зайняли переможну позицію в рейтингу та 
станом на 31 грудня 2023 року продовжили участь у конкурсі 

(за статтю) 

Жінки
56%

Чоловіки
44%

 
Співвідношення кандидатів, які зайняли переможну позицію в рейтингу та 

станом на 31 грудня 2023 року продовжили участь у конкурсі 
 (за віком на дату подання документів) 

30–39 років 40–49 років 50–59 років

87%

13%

0%

80%

13%

7%

83%

16%

1%

місцевий адміністративний суд місцевий господарський суд місцевий загальний суд
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Співвідношення кандидатів, які зайняли переможну позицію в рейтингу та станом 
на 31 грудня 2023 року продовжили участь у конкурсі 

(за віком на дату подання документів) 
 

Вік 
Кількість 

місцевий адміністративний 
суд 

місцевий господарський 
суд 

місцевий загальний 
суд 

РАЗОМ 

30–39 років 26 24 311 361 

40–49 років 4 4 60 68 

50–59 років 0 2 3 5 

Усього 30 30 374 434 

 

 
Кількість кандидатів, які зайняли переможну позицію в рейтингу та станом        

на 31 грудня 2023 року продовжили участь у конкурсі  
(у регіонах України за місцезнаходженням суду) 

     

Регіон 

Кількість 
місцевий 

адміністративний 
суд 

місцевий 
господарський  

суд 

місцевий загальний  
суд 

РАЗОМ 

м. Київ 0 0 26 26 

Вінницька область 0 1 19 20 

Волинська область 2 1 10 13 

Дніпропетровська область 3 3 27 33 

Донецька область 0 0 1 1 

Житомирська область 3 1 18 22 

Закарпатська область 0 3 7 10 

Запорізька область 0 3 9 12 

Івано-Франківська область 0 1 10 11 

Київська область 2 0 31 33 

Кіровоградська область 1 1 13 15 

Луганська область 0 0 0 0 

Львівська область 3 1 10 14 

Миколаївська область 1 1 15 17 

Одеська область 3 3 39 45 

Полтавська область 1 1 23 25 

Рівненська область 1 1 5 7 

Сумська область 0 1 5 6 
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Тернопільська область 2 0 9 11 

Харківська область 3 3 40 46 

Херсонська область 0 0 3 3 

Хмельницька область 2 1 12 15 

Черкаська область 0 1 21 22 

Чернівецька область 1 0 7 8 

Чернігівська область 2 3 14 19 

АР Крим 0 0 0 0 

Усього 30 30 374 434 

 

 
 

3.4. КОНКУРС НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД СУДДІВ АПЕЛЯЦІЙНИХ 
СУДІВ 

(оголошений 14 вересня 2023 року) 
 
Рішенням Комісії від 14 вересня 2023 року (зі змінами) оголошено конкурс на 

зайняття 550 вакантних посад суддів в апеляційних судах. 
 

Результати проведення окремих етапів конкурсу 

Показник 

Кількість 

апеляційний 
адміністра- 
тивний суд 

апеляційний 
господарський 

суд 

апеляційний 
загальний суд 

(цивільна 
спеціалізація) 

апеляційний 
загальний суд 

(кримінальна 
спеціалізація) 

РАЗОМ 

Вакантні посади суддів,  
на які оголошено конкурс 

67 58 425 550 

Кандидати на посаду 
судді, які виявили намір 
взяти участь у конкурсі 

191 185 787 912 2 076* 

* 1 кандидатом не обрано спеціалізації суду 
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Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі 

(за статтю) 

Жінки
47%Чоловіки

53%

 

 

Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі 
(за віком на дату подання документів) 

30–39 років 40–49 років 50–59 років 60–64 років

26%

61%

12%

1%

26%

58%

15%

1%

23%

63%

13%

1%

21%

62%

16%

1%

апеляційний  адміністративний суд апеляційний господарський суд апеляційний загальний суд
(цивільна спеціалізація)

апеляційний загальний суд
(кримінальна спеціалізація)
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Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі 

(за віком на дату подання документів) 

 

Вік 

Кількість 

апеляційний 
адміністративний суд 

апеляційний 
господарський суд 

апеляційний 
загальний суд 

(цивільна 
спеціалізація) 

апеляційний 
загальний суд 

(кримінальна 
спеціалізація) 

РАЗОМ 

30–39 років 51 47 178 191 467 

40–49 років 116 108 496 560 1281* 

50–59 років 23 28 105 150 306 

60–64 років 1 2 8 11 22 

Усього 191 185 787 912 2 076* 

* 1 кандидатом не обрано спеціалізації суду 

 

 
Кількість кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі  

(у регіонах України за місцем проживання) 
 

      

Регіон 

Кількість кандидатів 

апеляційний 
адміністративний 

суд 

апеляційний 
господарський 

суд 

апеляційний 
загальний суд 

(цивільна 
спеціалізація) 

апеляційний 
загальний суд 
(кримінальна 
спеціалізація) 

РАЗОМ 

м. Київ 34 53 82 92 261 

Вінницька область 14 3 26 30 73 

Волинська область 3 1 34 30 68 

Дніпропетровська область 16 25 57 72 170 

Донецька область 7 0 10 19 36 

Житомирська область 4 2 36 18 60 

Закарпатська область 2 4 23 29 58 

Запорізька область 3 5 25 48 81 

Івано-Франківська область 6 3 31 35 75 

Київська область 8 7 36 30 81 

Кіровоградська область 3 2 28 31 64 

Луганська область 0 0 0 0 0 

Львівська область 22 20 53 63 158 

Миколаївська область 3 4 12 36 55 

Одеська область 15 10 57 71 153 

Полтавська область 9 0 29 36 74 
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Рівненська область 4 6 25 34 69 

Сумська область 9 4 19 34 66 

Тернопільська область 2 5 31 24 62 

Харківська область 16 22 59 65 163 * 

Херсонська область 0 0 5 10 15 

Хмельницька область 6 1 39 29 75 

Черкаська область 1 4 37 26 68 

Чернівецька область 3 1 15 22 41 

Чернігівська область 1 3 17 27 48 

АР Крим 0 0 0 0 0 

Інші країни 0 0 1 1 2 

Усього 191 185 787 912 2 076 * 

* 1 кандидатом не обрано спеціалізації суду 

 

Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі  
(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

53%

5%

19%

23%

судді науковці адвокати сукупний стаж
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Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі  
(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

 

судді науковці адвокати сукупний стаж

50%

10%

16%

24%

36%

7%

30%

27%

53%

3%

22% 22%

59%

4%

14%

23%

апеляційний  адміністративний суд апеляційний господарський суд апеляційний загальний суд
(цивільна спеціалізація)

апеляційний загальний суд
(кримінальна спеціалізація)
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Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі  
(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

 

Стаж (досвід) 

Кількість 

апеляційний 
адміністративний суд 

апеляційний 
господарський суд 

апеляційний 
загальний суд 

(цивільна 
спеціалізація) 

апеляційний 
загальний суд 
(кримінальна 
спеціалізація) 

РАЗОМ 

Суддя 95 67 413 534 1109 

Адвокат 31 55 176 123 385 

Науковець 20 12 26 40 98 

Сукупний стаж 45 49 170 212 476 

Усього 191 185 787 912 2 076* 

* у 8 осіб відсутній відповідний стаж (досвід) роботи; 1 кандидатом не обрано спеціалізацію суду 

 

 
3.5. КОНКУРС НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД СУДДІВ 

ВИЩОГО АНТИКОРУПЦІЙНОГО СУДУ, ЗОКРЕМА АПЕЛЯЦІЙНОЇ 
ПАЛАТИ ЦЬОГО СУДУ 

(оголошений 23 листопада 2023 року) 
 

Рішенням Комісії від 23 листопада 2023 року оголошено конкурс на зайняття       
25 вакантних посад суддів Вищого антикорупційного суду, з яких до Вищого 
антикорупційного суду як суду першої інстанції – 15 посад суддів, до Апеляційної 
палати Вищого антикорупційного суду – 10 посад суддів.  

Визначено, що строк подання документів для участі в конкурсі – з 01 березня    
2024 року до 30 березня 2024 року (включно). 

 
Вакантні посади суддів, на які оголошено конкурс 

 
Кількість 

Вищий антикорупційний суд як 
суд першої інстанції 

Апеляційна палата Вищого 
антикорупційного суду 

РАЗОМ 

15 10 25 
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4. Відрядження суддів. Переведення суддів без 

конкурсу 
 

 

4.1. ТИМЧАСОВЕ ПЕРЕВЕДЕННЯ ШЛЯХОМ ВІДРЯДЖЕННЯ 
 
Відповідно до Закону України «Про судоустрій і статус суддів»  суддя може бути 

переведений, у тому числі тимчасово шляхом відрядження, на посаду судді до іншого 
суду Вищою радою правосуддя в порядку, передбаченому законом. 

 
Підставами для відрядження судді є: 
– неможливість здійснення правосуддя у відповідному суді; 
– виявлення надмірного рівня судового навантаження у відповідному суді; 
– припинення роботи суду у зв’язку зі стихійним лихом, військовими діями, 

заходами щодо боротьби з тероризмом або іншими надзвичайними обставинами;  
– зміна територіальної підсудності судових справ, що розглядаються у відповідному 

суді. 
 

Результати розгляду питань відрядження суддів 
 

Показник Кількість 

Внесено до Вищої ради правосуддя подання про 
відрядження судді до іншого суду для здійснення 
правосуддя 

33 судді (до 21 суду) 

Відмовлено у внесенні подання про відрядження судді 92 

Залишено без розгляду питання щодо внесення подання 
про відрядження судді 

4 

 

4.2. ПЕРЕВЕДЕННЯ БЕЗ КОНКУРСУ  
 
Переведення судді на посаду судді до іншого суду того самого або нижчого рівня 

може здійснюватися без конкурсу лише у випадках реорганізації, ліквідації або 
припинення роботи суду, в якому такий суддя обіймає посаду судді.  

Комісією рекомендовано одного суддю для переведення до іншого суд без конкурсу 
у зв’язку з ліквідацією суду. 
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5. Кваліфікаційне оцінювання суддів на 

відповідність займаній посаді 
 

 
Згідно з рішенням Комісії від 20 липня 2023 року №  34/зп-23  продовжено 

процедури оцінювання стосовно: 

- осіб, п’ятирічний строк призначення яких на посаду судді закінчився;  

- осіб, призначених (обраних) на посаду судді та яких колегіями Комісії визнано 
такими, що відповідають займаній посаді судді, проте відповідне питання винесено на 
розгляд Комісії у пленарному складі через надходження висновку Громадської ради 
доброчесності про невідповідність судді критеріям професійної етики та доброчесності; 

- осіб, призначених (обраних) на посаду судді та стосовно яких накладено 
дисциплінарне стягнення, що передбачає проходження кваліфікаційного оцінюванням 
для підтвердження здатності судді здійснювати правосуддя у відповідному суді; 

- осіб, стосовно яких необхідно продовжити кваліфікаційне оцінювання на 
виконання судового рішення. 

Комісія 13 листопада 2023 року відновила кваліфікаційне оцінювання суддів на 
відповідність займаним посадам. 

Результати проведення кваліфікаційного оцінювання суддів на відповідність 
займаній посаді, відповідно до інстанції та спеціалізації суду 

 
Кількість 

 
Показник місцеві загальні суди місцеві адміністративні суди РАЗОМ 

Відповідає займаній посаді 40 1 41 

Не відповідає займаній посаді 5 2 7 

Припинено кваліфікаційне 
оцінювання 

0 1 1 

Відмова від кваліфікаційного 
оцінювання 

1 0 1 

Усього 46 4 50 
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Результати проходження суддями кваліфікаційного оцінювання на відповідність 
займаній посаді 

82%

14%

2% 2%

Відповідає займаній посаді

Не відповідає займаній посаді

Припинено кваліфікаційне оцінювання

Відмова від кваліфікаційного оцінювання

 

 
 
За результатами кваліфікаційного оцінювання 17 суддів місцевих загальних судів, 

п’ятирічний строк призначення яких закінчився, рекомендовано для призначення на 
посаду судді. 
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6. Перевірка декларацій доброчесності  

судді та родинних зв’язків судді 
 

 

Результати розгляду повідомлень щодо інформації, яка може свідчити про 
недостовірність (у тому числі неповноту) тверджень судді в декларації 

доброчесності 

 
Показник Кількість 

Інформацію визнано підтвердженою 8 

Інформацію визнано непідтвердженою 19 

Залишено без розгляду 18 

Усього 45 

 

Результати розгляду повідомлень щодо інформації, яка може свідчити про 
недостовірність (у тому числі неповноту) тверджень судді в декларації родинних 

зв’язків  

Показник Кількість 

Інформацію визнано підтвердженою 4 

Залишено без розгляду 3 

Усього 7 

 

Результати розгляду повідомлень щодо інформації, яка може свідчити про 
недостовірність (у тому числі неповноту) тверджень судді в декларації 

доброчесності та в декларації родинних зв’язків 

 
Показник Кількість 

Залишено без розгляду 1 

Усього 1 
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7. Міжнародне співробітництво 

 
 

Співпраця Комісії з іноземними закладами, установами та організаціями, 
проєктами міжнародної технічної допомоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проєкт Міжнародної 

організації права розвитку 

(IDLO) «Підтримка реформи 

судового врядування в 

Україні» 

Проєкт Ради Європи 

«Підтримка судової влади 

України в умовах війни та 

післявоєнного періоду» 

Проєкт Європейського Союзу 

«ПРАВО-JUSTICE» 

Литовсько-український проєкт «Посилення комунікаційних 

компетенцій судової системи України шляхом розвитку ефективної 

системи внутрішньої комунікації та сталих комунікаційних 

інструментів» 

Проєкт компанії «Кімонікс 

Інтернешнл Інк.» 

«Комунікаційна та антикризова 

підтримка судової реформи в 

Україні» 

Нідерландсько-український 

проєкт «Судова влада та 

суспільство в Україні» 

Програма USAID 

«Справедливість для всіх» 
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Комісія взаємодіяла з 

 

Міжнародним валютним фондом, 

Європейським бюро боротьби з шахрайством (OLAF), 

Радою Європи (Офісом Ради Європи в Україні), 

Представництвом ЄС в Україні, 

Посольством США в Україні, 

Посольством ФРН в Україні, 

Посольством Японії в Україні, 

Посольством Італійської Республіки в Україні, 

Посольством Великобританії в Україні, 

Посольством Канади в Україні, 

Посольством Французької Республіки в Україні, 

Німецьким фондом міжнародного правового співробітництва (IRZ), 

Програмою підтримки ОБСЄ для України. 

Представники Комісії взяли участь у 54 міжнародних заходах. 


