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Вступ 

 
 

Після відновлення діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів України як 
колегіального органу у 2023 році Комісія активно розпочала реалізацію своїх 
повноважень. 

Повноваження Вищої кваліфікаційної комісії суддів України визначено статтею 93 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів», відповідно до якої Комісія: 

1) веде облік даних про кількість посад суддів у судах, у тому числі вакантних; 
2) проводить добір кандидатів для призначення на посаду судді, у тому числі 

організовує проведення щодо них спеціальної перевірки відповідно до закону та приймає 
кваліфікаційний іспит; 

3) вносить до Вищої ради правосуддя рекомендацію про призначення кандидата на 
посаду судді; 

4) вносить до Вищої ради правосуддя рекомендацію про переведення судді 
відповідно до закону, крім переведення у порядку дисциплінарного стягнення; 

6) затверджує форму і зміст заяви про участь у доборі кандидатів на посаду судді, 
анкети кандидата на посаду судді, порядок складання кваліфікаційного іспиту та 
методику оцінювання кандидатів, положення про проведення конкурсу на зайняття 
вакантної посади судді, порядок та методологію кваліфікаційного оцінювання, порядок 
формування і ведення суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді), програму 
та порядок проходження початкової підготовки судді; 

6-1) затверджує більшістю голосів від її складу, визначеного законом, регламент, 
що визначає порядок роботи Комісії в межах, встановлених законом; 

7) проводить кваліфікаційне оцінювання; 
8) забезпечує ведення суддівського досьє, досьє кандидата на посаду судді; 
9) бере у межах компетенції участь у міжнародному співробітництві, у тому числі 

встановлює зв’язки з іноземними закладами, установами та організаціями, проєктами 
міжнародної технічної допомоги, є бенефіціаром, реципієнтом міжнародної технічної 
допомоги, головним розпорядником міжнародної допомоги від іноземних держав, банків і 
міжнародних фінансових організацій; 

10) здійснює інші повноваження, визначені законом. 
 
Згідно зі статтею 98 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» 

організаційними формами діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів України є 
засідання у пленарному складі Комісії, у складі її палат та колегій залежно від питань, 
визначених цим законом та Регламентом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

 
У 2024 році Комісією проведено 406 засідань, з яких: 
   у пленарному складі – 101 засідання; 
   у складі палат – 69 засідань; 
   у складі колегій – 236 засідань. 
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Ухвалено 1 665 рішень Комісії, з яких: 

   щодо добору та призначення на посаду судді – 500; 

   щодо переведення (відрядження) суддів – 107; 

   щодо проведення перевірки декларацій родинних зв’язків та доброчесності судді 

  (кандидата на посаду судді) – 18; 

   щодо кваліфікаційного оцінювання суддів – 241; 

 щодо проведення конкурсів на зайняття посад суддів вищих спеціалізованих судів та 

 Верховного Суду  – 101; 

 щодо проведення конкурсу на зайняття посад суддів апеляційних судів – 316; 

    із загальних питань – 382. 

 
Станом на 01 січня 2024 року, за даними обліку Комісії, в Україні нараховувалося      

2 246 вакантних посад суддів. 
З метою заповнення вакантних посад продовжено конкурси, оголошені рішеннями 

Комісії у 2023 році: на зайняття 560 посад суддів у місцевих судах, 550 – в апеляційних 
судах та 25 посад суддів Вищого антикорупційного суду. 

Крім того, Комісія розпочала наймасштабніший добір суддів до місцевих судів з 
метою формування кадрового резерву для заміщення посад суддів у судах першої 
інстанції. 

За підсумками співбесід у межах конкурсу на зайняття вакантних посад суддів у 
місцевих судах Комісія внесла до Вищої ради правосуддя рекомендації про призначення 
390 кандидатів на посади суддів до 266 судів, з яких: 

- до 15 адміністративних судів – 29 кандидатів; 
- до 17 господарських судів – 26 кандидатів; 
- до 234 загальних судів – 335 кандидатів. 
Станом на 31 грудня 2024 року в конкурсі на зайняття вакантних посад суддів в 

апеляційних судах продовжили участь 1 588 кандидатів, у Вищому антикорупційному  
суді – 44 кандидати. 

 
Відповідно до пункту 20 розділу ХІІ «Перехідні положення» Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів» відповідність займаній посаді судді, якого призначено на 
посаду строком на п’ять років або обрано суддею безстроково до набрання чинності 
Законом України «Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)», 
оцінюється колегіями Вищої кваліфікаційної комісії суддів України в порядку, 
визначеному цим законом, за правилами, які діяли до дня набрання чинності Законом 
України «Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» та деяких 
законодавчих актів України щодо удосконалення процедур суддівської кар’єри», та з 
урахуванням особливостей, передбачених цим розділом. 

За результатами такого оцінювання колегія Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України, а у випадках, передбачених законом, – пленарний склад Комісії, ухвалює 
рішення про відповідність або невідповідність судді займаній посаді.  

Виявлення за результатами такого оцінювання невідповідності судді займаній 
посаді за критеріями компетентності, професійної етики або доброчесності чи відмова 
судді від такого оцінювання є підставою для звільнення судді з посади за рішенням 
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Вищої ради правосуддя на підставі подання відповідної колегії або пленарного складу 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. Відмовою від проходження оцінювання 
судді на відповідність займаній посаді вважається систематична (тричі) неявка судді на 
будь-який з етапів такого оцінювання за відсутності для цього поважних причин або за 
відсутності інформації про причини неявки. 

Комісія продовжила кваліфікаційне оцінювання суддів.  
Після успішного оцінювання суддів, п’ятирічний термін повноважень яких 

закінчився, Комісія у 2024 році рекомендувала призначити 92 осіб на посаду судді 
безстроково. 

 
Також у 2024 році Комісія продовжила розгляд питань стосовно відрядження суддів 

з метою забезпечення доступу громадян до правосуддя та збалансування навантаження 
суддів. 

 
Серед важливих рішень Комісії, ухвалених у 2024 році, слід виокремити такі: 
- про викладення у новій редакції Положення про проведення конкурсу на 

зайняття вакантної посади судді, затвердженого рішенням Вищої кваліфікаційної 
комісії суддів України від 02 листопада 2016 року; 

- про затвердження порядку забезпечення повного доступу до матеріалів 
суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді) членів Громадської ради 
доброчесності, Громадської ради міжнародних експертів та інших допоміжних 
органів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України; 

- про затвердження положення про порядок складання кваліфікаційного іспиту та 
методику оцінювання кандидатів. 
 

Цей звіт містить основні напрями діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України у 2024 році та ключові досягнення. 
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1. Облік даних про посади суддів 

 
 

1. Гранична кількість посад суддів у судах станом на 31 грудня 2024 року – 6 602, 
з яких: 

 
1) у місцевих судах – 4 956, у тому числі: 
- місцевих загальних судах – 3 756; 
- місцевих господарських судах – 593; 
- місцевих адміністративних судах – 607; 
2) в апеляційних судах – 1 357, у тому числі: 
- апеляційних загальних судах – 882; 
- апеляційних господарських судах – 218; 
- апеляційних адміністративних судах – 257; 
3) у вищих спеціалізованих судах – 93, у тому числі: 
- Вищому антикорупційному суді – 63; 
- Вищому суді з питань інтелектуальної власності – 30; 
4) у Верховному Суді – 196, у тому числі: 
- Касаційному цивільному суді Верховного Суду – 53; 
- Касаційному кримінальному суді Верховного Суду – 42; 
- Касаційному господарському суді Верховного Суду – 45; 
- Касаційному адміністративному суді Верховного Суду – 56. 
Інформація надається з урахуванням визначеної граничної кількості суддів та без 

урахування утворених судів, які не розпочали роботу, судів, роботу яких припинено 
(підсудність яких визначено іншому суду). 

 
2. Кількість осіб, призначених (обраних) на посади суддів у судах, які не 

припинили роботу (підсудність справ яких не визначено іншому суду), станом на        
31 грудня 2024 року – 4 543/69% від граничної кількості посад суддів (жінки –                
2 418/53%; чоловіки – 2 125/47%): 

 
1) у місцевих судах – 3 744/76% від граничної кількості посад суддів (жінки –        

2 031/54%; чоловіки – 1 713/46%), у тому числі: 
- місцевих загальних судах – 2 817/75% від граничної кількості посад суддів 

(жінки – 1 523/54%; чоловіки – 1 294/46%); 
- місцевих господарських судах – 457/77% від граничної кількості посад суддів 

(жінки – 252/55%; чоловіки – 205/45%); 
- місцевих адміністративних судах – 470/77% від граничної кількості посад суддів 

(жінки – 256/54%; чоловіки – 214/46%); 
2) в апеляційних судах – 608/45% від граничної кількості посад суддів (жінки – 

314/52%; чоловіки – 294/48%), у тому числі: 
- апеляційних загальних судах – 346/39% від граничної кількості посад суддів 

(жінки – 190/55%; чоловіки – 156/45%); 
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- апеляційних господарських судах – 114/52% від граничної кількості посад суддів 
(жінки – 65/57%; чоловіки – 49/43%); 

- апеляційних адміністративних судах – 148/58% від граничної кількості посад 
суддів (жінки – 59/40%; чоловіки – 89/60%); 

3) у вищих спеціалізованих судах – 38/41% від граничної кількості посад суддів       
(жінки – 14/37%; чоловіки – 24/63%), у тому числі: 

- Вищому антикорупційному суді – 38/60% від граничної кількості посад суддів     
(жінки – 14/37%; чоловіки – 24/63%); 

- Вищому суді з питань інтелектуальної власності – 0; 
4) у Верховному Суді – 153/78% від граничної кількості посад суддів (жінки – 

59/39%; чоловіки – 94/61%), у тому числі: 
- Касаційному цивільному суді Верховного Суду – 38/72% від граничної кількості 

посад суддів (жінки – 12/32%; чоловіки – 26/68%); 
- Касаційному кримінальному суді Верховного Суду – 31/74% від граничної 

кількості посад суддів (жінки – 11/35%; чоловіки – 20/65%); 
- Касаційному господарському суді Верховного Суду – 39/87% від граничної 

кількості посад суддів (жінки – 15/38%; чоловіки – 24/62%); 
- Касаційному адміністративному суді Верховного Суду – 45/80% від граничної 

кількості посад суддів (жінки – 21/47%; чоловіки – 24/53%). 
Інформація надається без урахування осіб, які займають суддівські посади в 

ліквідованих (реорганізованих) судах, що припинили здійснення правосуддя у зв’язку з 
утворенням нових судів, або судах, роботу яких припинено (територіальну підсудність 
судових справ яких визначено іншим судам). 

Облік ведеться за постійним місцем роботи суддів (без урахування даних про 
тимчасове переведення). 

 
3. Кількість осіб, які станом на 31 грудня 2024 року займали штатні суддівські 

посади в судах, що припинили здійснення правосуддя у зв’язку з утворенням нових 
судів, або в судах, роботу яких припинено (підсудність справ яких визначено іншому 
суду), – 459 (жінки – 270/59%; чоловіки – 189/41%), з яких: 

 
1) у місцевих судах – 420 (жінки – 249/59%; чоловіки – 171/41%), у тому числі: 
- місцевих загальних судах – 353 (жінки – 218/62%; чоловіки – 135/38%); 
- місцевих господарських судах – 9 (жінки – 6/67%; чоловіки – 3/33%); 
- місцевих адміністративних судах – 58 (жінки – 25/43%; чоловіки – 33/57%); 
2) в апеляційних судах – 39 (жінки – 21/54%; чоловіки – 18/46 %), у тому числі: 
- апеляційних загальних судах – 37 (жінки – 19/51%; чоловіки – 18/49%); 
- апеляційних господарських судах – 2 (жінки – 2/100%); 
 
4. Упродовж 2024 року на посаду судді: 
 
1) вперше призначено 388 осіб (жінки – 225/58%; чоловіки – 163/42%), з яких: 
 
- у загальних судах – 331 (жінки – 189/57%; чоловіки – 142/43%); 
- у господарських судах – 28 (жінки – 19/68%; чоловіки – 9/32%); 
- в адміністративних судах – 29 (жінки – 17/59%; чоловіки – 12/41%). 
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2) безстроково призначено 75 осіб (жінки – 37/49%; чоловіки – 38/51%), з яких: 
 
- у загальних судах – 73 (жінки – 36/49%; чоловіки – 37/51%); 
- в адміністративних судах – 2 (жінки – 1/50%; чоловіки – 1/50%). 
 
5. Кількість осіб, які станом на 31 грудня 2024 року займали штатні суддівські 

посади в місцевих судах та не здійснювали правосуддя у зв’язку із закінченням 
п’ятирічного строку призначення, – 223 (жінки – 123/55%; чоловіки – 100/45%), з яких: 

 
- у загальних судах – 193 (жінки – 107/55%; чоловіки – 86/45%); 
- у господарських судах – 15 (жінки – 10/67%; чоловіки – 5/33%); 
- в адміністративних судах – 15 (жінки – 6/40%; чоловіки – 9/60%). 
 
6. Кількість вакантних посад суддів у судах, які не припинили роботу (підсудність 

справ яких не визначено іншому суду), станом на 31 грудня 2024 року – 2 059/31% від 
граничної кількості посад суддів, з яких: 

 
1) у місцевих судах – 1 212/24% від граничної кількості посад суддів місцевих 

судів, у тому числі: 
- місцевих загальних судах – 939/25% від граничної кількості посад суддів; 
- місцевих господарських судах – 136/23% від граничної кількості посад суддів; 
- місцевих адміністративних судах – 137/23% від граничної кількості посад суддів; 
2) в апеляційних судах – 749/55% від граничної кількості посад суддів 

апеляційних судів, у тому числі: 
- апеляційних загальних судах – 536/61% від граничної кількості посад суддів; 
- апеляційних господарських судах – 104/48% від граничної кількості посад 

суддів; 
- апеляційних адміністративних судах – 109/42% від граничної кількості посад 

суддів; 
3) у вищих спеціалізованих судах – 55/59% від граничної кількості посад суддів 

вищих спеціалізованих судів, у тому числі: 
- Вищому антикорупційному суді – 25/40% від граничної кількості посад суддів; 
- Вищому суді з питань інтелектуальної власності – 30/100% від граничної 

кількості посад суддів; 
4) у Верховному Суді – 43/22% від граничної кількості посад суддів у касаційних 

судах Верховного Суду, у тому числі: 
- Касаційному цивільному суді Верховного Суду – 15/28% від граничної кількості 

посад суддів; 
- Касаційному кримінальному суді Верховного Суду – 11/26% від граничної 

кількості посад суддів; 
- Касаційному господарському суді Верховного Суду – 6/13% від граничної 

кількості посад суддів; 
- Касаційному адміністративному суді Верховного Суду – 11/20% від граничної 

кількості посад суддів.  
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7. Прогнозована кількість вакантних посад суддів у судах, які не припинили 

роботу (підсудність справ яких не визначено іншому суду), що утворяться у 2025 році у 
зв’язку з припиненням повноважень у разі досягнення граничного віку перебування на 
посаді судді, – 60 (жінки – 35/58%; чоловіки – 25/42%), з яких: 

 
1) у місцевих судах – 37 (жінки – 25/68%; чоловіки – 12/32%), у тому числі: 
- місцевих загальних судах – 30 (жінки – 20/67%; чоловіки – 10/33%); 
- місцевих господарських судах – 4 (жінки – 3/75%; чоловіки – 1/25%); 
- місцевих адміністративних судах – 3 (жінки – 2/67% чоловіки – 1/33%); 
2) в апеляційних судах – 18 (жінки – 8/44%; чоловіки – 10/56%), у тому числі: 
- апеляційних загальних судах – 7 (жінки – 3/43%; чоловіки – 4/57%); 
- апеляційних господарських судах – 5 (жінки – 2/40%, чоловіки – 3/60%); 
- апеляційних адміністративних судах – 6 (жінки – 3/50%, чоловіки – 3/50%); 
3) у вищих спеціалізованих судах – 0; 
4) у Верховному Суді – 5 (жінки – 2/40%; чоловіки – 3/60%), у тому числі: 
- Касаційному кримінальному суді Верховного Суду – 2 (чоловіки – 2/100%); 
- Касаційному господарському суді Верховного Суду – 2 (жінки – 1/50%;    

чоловіки – 1/50%); 
- Касаційному адміністративному суді Верховного Суду – 1 (жінки – 1/100%). 
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              2. Добір кандидатів для призначення  

на посаду судді 
 
 

ДОБІР КАНДИДАТІВ НА ПОСАДУ СУДДІ 
(оголошений 11 грудня 2024 року) 

 
Добір на посаду судді місцевого суду (далі – добір на посаду судді) здійснюється в 

порядку, визначеному Законом України «Про судоустрій і статус суддів», та включає 
такі етапи: 

1) оголошення добору на посаду судді; 
2) подання особами, які виявили намір стати суддею, заяви та документів для 

участі у доборі на посаду судді; 
3) допуск до участі у доборі на посаду судді; 
4) складання кваліфікаційного іспиту; 
5) проведення спеціальної перевірки, передбаченої цим Законом; 
6) проведення перевірки особистих морально-психологічних якостей кандидатів на 

посаду судді (у разі визначення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України такої 
необхідності); 

7) затвердження рейтингу кандидатів на посаду судді; 
8) зарахування кандидатів на посаду судді до резерву на зайняття вакантних 

посад суддів. 
Закон України «Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус 

суддів» та деяких законодавчих актів України щодо удосконалення процедур 
суддівської кар’єри» від 09 грудня 2023 року № 3511-IX, яким, зокрема, оптимізовано та 
зменшено, тривалість процедур суддівської кар’єри, набрав чинності 30 грудня        
2023 року. 

Змінено процедуру добору на посаду судді місцевого суду, зокрема 
кваліфікаційного іспиту. Законом введено нові етапи кваліфікаційного іспиту – 
тестування когнітивних здібностей та тестування з історії української державності. 

19 червня 2024 року Вища кваліфікаційна комісія суддів України затвердила нове 
Положення про порядок складання кваліфікаційного іспиту та методику оцінювання 
кандидатів відповідно до оновлених законодавчих норм. 

Рішенням Комісії від 11 грудня 2024 року оголошено добір кандидатів на посаду 
судді місцевого суду з урахуванням 1 800 прогнозованих вакантних посад суддів у 
місцевих судах. 

Визначено особливий порядок подання документів для військовослужбовців, які 
беруть безпосередню участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України. 

Комісія за підтримки міжнародних партнерів, зокрема Міжнародної організації 
права розвитку, перед оголошенням добору провела опитування 3 800 респондентів, з 
яких 2 400 підтвердили бажання взяти участь у доборі. 
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13 грудня 2024 року Вища кваліфікаційна комісія суддів України провела 

пресконференцію, присвячену початку процедури добору суддів до місцевих судів. 
Цей добір є наймасштабнішим добором суддів до місцевих судів, що має на меті 

сформувати резерв кандидатів на посади суддів у судах першої інстанції. 
Визначено, що строк подання документів для участі в доборі на посаду судді 

місцевого суду – з 01 березня до 30 березня 2025 року (включно). 
Період подання документів для військовослужбовців – з 01 березня до 01 травня 

2025 року (включно). 
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3. Конкурс на зайняття вакантної  

посади судді 
 

 
Відповідно до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» Вища 

кваліфікаційна комісія суддів України проводить конкурс на зайняття вакантних посад: 
1) суддів місцевого суду – на основі рейтингу кандидатів на посаду судді та суддів, 

які виявили намір бути переведеними до іншого місцевого суду; 
2) суддів апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду чи суддів Верховного 

Суду – на основі рейтингу кандидатів за результатами кваліфікаційного оцінювання та  
з урахуванням особливостей, передбачених законом. 

 
3.1. КОНКУРС НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД СУДДІВ У 

МІСЦЕВИХ СУДАХ 
(оголошений 14 вересня 2023 року) 

 
Рішенням Комісії від 14 вересня 2023 року оголошено конкурс на зайняття         

560 вакантних посад суддів у місцевих судах для кандидатів на посаду судді, 
зарахованих до резервів. 

 

Результати проведення окремих етапів конкурсу 
 

 

Показник 

Кількість 

адміністра- 
тивний суд 

адміністра- 
тивний / 

загальний 
суд 

адміністра-
тивний / 

господарський 
суд 

адміністра- 
тивний / 

господарсь 
кий / 

загальний 
суд 

господарсь-
кий суд 

загальний / 
господарсь- 

кий суд 

загальний 
суд 

РАЗОМ 

Вакантні 
посади суддів, 
на які 
оголошено 
конкурс 
 

30 - - - 30 - 500 560 

Кандидати на 
посаду судді, 
які виявили 
намір взяти 
участь у 
конкурсі 
 

19 76 8 87 11 68 238 508* 

Кількість 
кандидатів, 
яких допущено 
до участі в 
конкурсі 
 

17 75 5 85 11 66 227 486 
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Кандидати на 
посаду судді, 
які зайняли 
переможну 
позицію в 
рейтингу 
 

30 - - - 30 - 374 434 

Кандидати на 
посаду судді, 
яких 
рекомендовано
для 
призначення 
 

29 - - - 26 - 335 390 

Вакантні 
посади суддів, 
на які конкурс 
не відбувся 
 

1 - - - 4 - 165 170 

  * 1 кандидатом не обрано спеціалізації суду 

 

Співвідношення кандидатів, яких рекомендовано для призначення на вакантні посади 
суддів у  місцевих загальних, господарських, адміністративних судах 

(за статтю) 

Жінки
57%

Чоловіки
43%
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Співвідношення кандидатів, яких рекомендовано для призначення на вакантні посади 

суддів у  місцевих загальних, господарських, адміністративних судах 
(за віком на дату подання документів) 

30–39 років 40–49 років 50–59 років

86%

14%

0%

81%

15%

4%

83%

16%

1%

місцевий адміністративний суд місцевий господарський суд місцевий загальний суд
 

 
 

Співвідношення кандидатів, яких рекомендовано для призначення на вакантні посади 
суддів у  місцевих загальних, господарських, адміністративних судах 

(за віком на дату подання документів) 
 

Вік 
Кількість 

адміністративний суд господарський суд загальний суд РАЗОМ 

30–39 років 25 21 280 326 

40–49 років 4 4 53 61 

50–59 років 0 1 2 3 

60–64 років 0 0 0 0 

Усього 29 26 335 390 
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Кількість кандидатів, яких рекомендовано для призначення на вакантні посади суддів у 

місцевих загальних, господарських, адміністративних судах 
(у регіонах України за місцезнаходженням суду) 

 
     

Регіон 
Кількість кандидатів 

адміністративний суд господарський суд загальний суд РАЗОМ 

м. Київ 0 0 23 23 

Вінницька область 0 1 18 19 

Волинська область 2 1 7 10 

Дніпропетровська 

область 
3 3 25 31 

Донецька область 0 0 1 1 

Житомирська область 3 1 17 21 

Закарпатська область 0 2 7 9 

Запорізька область 0 3 9 12 

Івано-Франківська 

область 
0 1 10 11 

Київська область 2 0 26 28 

Кіровоградська область 1 1 11 13 

Луганська область 0 0 0 0 

Львівська область 3 1 10 14 

Миколаївська область 1 1 14 16 

Одеська область 3 3 31 37 

Полтавська область 1 1 20 22 

Рівненська область 1 1 5 7 

Сумська область 0 1 5 6 

Тернопільська область 2 0 8 10 

Харківська область 3 2 36 41 

Херсонська область 0 0 3 3 

Хмельницька область 1 1 11 13 

Черкаська область 0 0 20 20 

Чернівецька область 1 0 6 7 

Чернігівська область 2 2 12 16 

АР Крим 0 0 0 0 

Усього 29 26 335 390 

 

Указами Президента України від 08 травня, 04 липня, 16 жовтня, 04 та 09 грудня 
2024 року призначено 367 кандидатів на відповідні посади суддів місцевих судів: 
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адміністративних судів – 28 кандидатів; 
господарських судів – 24 кандидати; 
загальних судів – 315 кандидатів. 
 
На кінець 2024 року незаповненими залишились 1 212 суддівських посад у 

місцевих судах. 
 

3.2. КОНКУРС НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД СУДДІВ В 
АПЕЛЯЦІЙНИХ СУДАХ 

(оголошений 14 вересня 2023 року) 
 
Рішенням Комісії від 14 вересня 2023 року (зі змінами) оголошено конкурс на 

зайняття 550 вакантних посад суддів в апеляційних судах. 
 

Результати проведення окремих етапів конкурсу 

Показник 

Кількість 

апеляційний 
адміністративний 

суд 

апеляційний 
господарський  

суд 

апеляційний 
загальний суд 

(цивільна 
спеціалізація) 

апеляційний 
загальний суд 

(кримінальна 
спеціалізація) 

РАЗОМ 

Вакантні посади суддів, 
на які оголошено конкурс 

67 58 425 550 

Кандидати на посаду 
судді, які виявили намір 
взяти участь у конкурсі 

191 185 787 912 2 076* 

Кандидати, яких 
допущено до конкурсу 
та кваліфікаційного 
оцінювання 

173 160 687 821 1 841 

Кандидати, які успішно 
склали тестування щодо 
загальних знань у сфері 
права та зі спеціалізації 
відповідного суду 

132 134 619 703 1 588 

* 1 кандидатом не обрано спеціалізації суду 
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Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо загальних знань у сфері права та зі 

спеціалізації відповідного суду і станом на 31 грудня 2024 року продовжили участь у конкурсі 
(за статтю) 

Жінки
47%Чоловіки

53%

 

Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо загальних знань у сфері права 
та зі спеціалізації відповідного суду і станом на 31 грудня 2024 року продовжили участь у конкурсі 

(за віком на дату подання документів) 

30–39 років 40–49 років 50–59 років 60–64 роки

25%

63%

11%

1%

22%

62%

15%

1%

22%

64%

13%

1%

20%

64%

15%

1%

апеляційний  адміністративний суд апеляційний господарський суд апеляційний загальний суд
(цивільна спеціалізація)

апеляційний загальний суд
(кримінальна спеціалізація)
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Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо загальних знань у 
сфері права та зі спеціалізації відповідного суду і станом на 31 грудня 2024 року 

продовжили участь у конкурсі 
(за віком на дату подання документів) 

 

Вік 

Кількість 

апеляційний 
адміністративний суд 

апеляційний 
господарський суд 

апеляційний 
загальний суд 

(цивільна 
спеціалізація) 

апеляційний 
загальний суд 
(кримінальна 
спеціалізація) 

РАЗОМ 

30–39 років 33 29 135 143 340 

40–49 років 83 83 399 447 1 012 

50–59 років 15 20 80 107 222 

60–64 роки 1 2 5 6 14 

Усього 132 134 619 703 1 588 

 

 

Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо загальних знань у 
сфері права та зі спеціалізації відповідного суду і станом на 31 грудня 2024 року 

продовжили участь у конкурсі 
(у регіонах України  за місцем проживання) 

      

Регіон 

Кількість кандидатів 

адміністративний 
суд 

господарський 
суд 

загальний суд 
(цивільна 

спеціалізація) 

загальний суд 
(кримінальна 
спеціалізація) 

РАЗОМ 

м. Київ 18 38 60 69 185 

Вінницька область 13 2 23 24 62 

Волинська область 3 1 31 26 61 

Дніпропетровська 

область 
8 18 48 58 132 

Донецька область 4 0 7 17 28 

Житомирська область 3 2 29 16 50 

Закарпатська область 1 2 12 18 33 

Запорізька область 2 3 20 35 60 

Івано-Франківська 

область 
5 1 24 25 55 

Київська область 5 4 26 23 58 

Кіровоградська область 3 2 23 20 48 

Луганська область 0 0 0 0 0 

Львівська область 15 15 42 54 126 
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Миколаївська область 3 3 10 27 43 

Одеська область 10 8 41 48 107 

Полтавська область 9 0 25 28 62 

Рівненська область 3 6 21 30 60 

Сумська область 7 4 16 24 51 

Тернопільська область 1 1 24 19 45 

Харківська область 12 18 46 51 127 

Херсонська область 0 0 4 8 12 

Хмельницька область 3 0 36 27 66 

Черкаська область 1 3 23 18 45 

Чернівецька область 3 0 13 17 33 

Чернігівська область 0 3 15 21 39 

АР Крим 0 0 0 0 0 

Усього 132 134 619 703 1 588 

 
Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо загальних знань у        

сфері права та зі спеціалізації відповідного суду і станом на 31 грудня 2024 року              
продовжили участь у конкурсі  

(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

 

57%

4%

15%

24%

судді науковці адвокати сукупний стаж
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Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо загальних знань у       
сфері права та зі спеціалізації відповідного суду і станом на 31 грудня 2024 року    

продовжили участь у конкурсі  
(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

 

судді науковці адвокати сукупний стаж

58%

8%

11%

23%

40%

4%

23%

33%

56%

3%

18%

23%

61%

5%

12%

23%

апеляційний  адміністративний суд апеляційний господарський суд апеляційний загальний суд
(цивільна спеціалізація)

апеляційний загальний суд
(кримінальна спеціалізація)

 Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо загальних знань у сфері 
права та зі спеціалізації відповідного суду і станом на 31 грудня 2024 року продовжили 

участь у конкурсі  
(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

 

Стаж (досвід) 

Кількість 

апеляційний 
адміністративний суд 

апеляційний 
господарський суд 

апеляційний 
загальний суд 

(цивільна 
спеціалізація) 

апеляційний 
загальний суд 
(кримінальна 
спеціалізація) 

РАЗОМ 

Суддя 76 54 346 426 902 

Адвокат 15 31 114 85 245 

Науковець 10 5 17 33 65 

Сукупний стаж 31 44 142 159 376 

Усього 132 134 619 703 1 588 
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Рішенням Комісії від 19 грудня 2024 року визначено графіки тестування когнітивних 
здібностей у межах конкурсу на зайняття вакантних посад суддів в апеляційних судах 
для 1 588 кандидатів, які успішно склали тестування загальних знань у сфері права та 
знань зі спеціалізації відповідного апеляційного суду впродовж січня 2025 року. 

На кінець 2024 року незаповненими залишились 749 суддівських посад в 
апеляційних судах, 72 з яких утворилися цього року. 

 

3.3. КОНКУРС НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД СУДДІВ У 
ВИЩОМУ АНТИКОРУПЦІЙНОМУ СУДІ, ЗОКРЕМА АПЕЛЯЦІЙНІЙ ПАЛАТІ 

ЦЬОГО СУДУ 
(оголошений 23 листопада 2023 року) 

 
Рішенням Комісії від 23 листопада 2023 року оголошено конкурс на зайняття       

25 вакантних посад суддів у Вищому антикорупційному суді: Вищому антикорупційному 
суді як суді першої інстанції – 15 посад суддів, Апеляційній палаті Вищого 
антикорупційного суду – 10 посад суддів. Визначено, що строк подання документів для 
участі в конкурсі – з 01 березня    2024 року до 30 березня 2024 року (включно). 

Із заявами про участь у конкурсі звернулися 238 осіб. 
 
 
 
 

Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі 
(за статтю) 

Жінки
41%Чоловіки

59%
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Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі 
(за віком на дату подання документів) 

 

30–39 років 40–49 років 50–59 років 60–64 роки

32%

59%

8%

1%

23%

54%

21%

2%

Вищий антикорупційний суд Апеляційна палата Вищого антикорупційного суду

 

 
 

Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі 
(за віком на дату подання документів) 

 

Вік 

Кількість 

Вищий антикорупційний суд як суд 
першої інстанції 

Апеляційна палата Вищого 
антикорупційного суду 

РАЗОМ 

30–39 років 49 19 68 

40–49 років 90 46 136 

50–59 років 12 18 30 

60–64 роки 2 2 4 

Усього 153 85 238 
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Кількість кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі  
(у регіонах України за місцем проживання) 

 
      

Регіон 
Кількість кандидатів 

Вищий антикорупційний суд 
як суд першої інстанції 

Апеляційна палата Вищого 
антикорупційного суду 

РАЗОМ 

м. Київ 42 25 67 

Вінницька область 4 1 5 

Волинська область 4 2 6 

Дніпропетровська область 11 8 19 

Донецька область 1 0 1 

Житомирська область 0 1 1 

Закарпатська область 3 2 5 

Запорізька область 7 8 15 

Івано-Франківська область 1 4 5 

Київська область 8 1 9 

Кіровоградська область 5 2 7 

Луганська область 0 0 0 

Львівська область 7 2 9 

Миколаївська область 1 0 1 

Одеська область 12 4 16 

Полтавська область 5 3 8 

Рівненська область 3 5 8 

Сумська область 8 1 9 

Тернопільська область 2 2 4 

Харківська область 21 8 29 

Херсонська область 1 1 2 

Хмельницька область 3 2 5 

Черкаська область 3 1 4 

Чернівецька область 0 1 1 

Чернігівська область 1 1 2 

АР Крим 0 0 0 

Усього 153 85 238 
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Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі  
(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

46%

7%
13%

34%

судді науковці адвокати сукупний стаж

 

Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі  
(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

 

судді науковці адвокати сукупний стаж

35%

7%

34%

24%

46%

7%

13%

34%

Вищий антикорупційний суд Апеляційна палата Вищого антикорупційного суду
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Співвідношення кандидатів, які подали документи для участі в конкурсі  

(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 
 

Стаж (досвід) 
Кількість 

Вищий антикорупційний суд як 
суд першої інстанції 

Апеляційна палата Вищого 
антикорупційного суду 

РАЗОМ 

Суддя 53 39 92 

Адвокат 52 11 63 

Науковець 10 6 16 

Сукупний стаж 37 29 66 

Усього 153* 85 238* 

* у 1 особи відсутній відповідний стаж роботи 

 
 

Результати проведення окремих етапів конкурсу 
 

Показник 

Кількість 

Вищий антикорупційний суд як суд 
першої інстанції 

Апеляційна палата Вищого 
антикорупційного суду 

РАЗОМ 

Вакантні посади суддів, на 
які оголошено конкурс 

15 10 25 

Кандидати на посаду судді, 
які виявили намір взяти 
участь у конкурсі 

153 85 238 

Кандидати, яких допущено 
до конкурсу та 
кваліфікаційного оцінювання 

100 61 161 

Кандидати, які успішно 
склали тестування щодо 
загальних знань у сфері 
права та зі спеціалізації 
відповідного суду 

74 49 123 

Кандидати, які успішно 
склали тестування щодо 
когнітивних здібностей  

25 19 44 

 
Для виконання практичного завдання зі спеціалізації відповідного суду 16 грудня 

2024 року з’явилися 44 кандидати. 
До складу екзаменаційної комісії для перевірки та оцінювання практичних завдань, 

виконаних під час кваліфікаційного іспиту, увійшли, окрім членів Комісії, також науковці. 
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Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо когнітивних здібностей  
та станом на 31 грудня 2024 року продовжили участь у конкурсі 

(за статтю) 

 

Жінки
41%

Чоловіки
59%

 
 
 
 
 

Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо когнітивних здібностей    
та станом на 31 грудня 2024 року продовжили участь у конкурсі 

 (за віком на дату подання документів) 

30–39 років 40–49 років 50–59 років 60–64 роки

48% 48%

4%
0%

37%

47%

16%

0%

Вищий антикорупційний суд Апеляційна палата Вищого антикорупційного суду
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Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо когнітивних 
здібностей та станом на 31 грудня 2024 року продовжили участь у конкурсі 

 (за віком на дату подання документів) 

 

Вік 

Кількість 

Вищий антикорупційний суд як суд 
першої інстанції 

Апеляційна палата Вищого 
антикорупційного суду 

РАЗОМ 

30–39 років 12 7 19 

40–49 років 12 9 21 

50–59 років 1 3 4 

60–64 роки 0 0 0 

Усього 25 19 44 

 

 

Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо когнітивних здібностей 
та станом на 31 грудня 2024 року продовжили участь у конкурсі 

(у регіонах України за місцем проживання) 
 

      

Регіон 
Кількість кандидатів 

Вищий антикорупційний суд 
як суд першої інстанції 

Апеляційна палата Вищого 
антикорупційного суду 

РАЗОМ 

м. Київ 9 8 17 

Вінницька область 0 0 0 

Волинська область 0 2 2 

Дніпропетровська область 0 2 2 

Донецька область 0 0 0 

Житомирська область 0 1 1 

Закарпатська область 0 0 0 

Запорізька область 0 1 1 

Івано-Франківська область 0 0 0 

Київська область 3 0 3 

Кіровоградська область 1 0 1 

Луганська область 0 0 0 

Львівська область 1 0 1 

Миколаївська область 1 0 1 

Одеська область 2 0 2 

Полтавська область 2 1 3 
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Рівненська область 1 1 2 

Сумська область 2 0 2 

Тернопільська область 0 0 0 

Харківська область 1 2 3 

Херсонська область 1 0 1 

Хмельницька область 1 0 1 

Черкаська область 0 0 0 

Чернівецька область 0 0 0 

Чернігівська область 0 1 1 

АР Крим 0 0 0 

Усього 25 19 44 

 

Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо когнітивних 
здібностей та станом на 31 грудня 2024 року продовжили участь у конкурсі 

(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

53%

5%

42%

судді адвокати сукупний стаж
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Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо когнітивних 

здібностей та станом на 31 грудня 2024 року продовжили участь у конкурсі 
(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

 

судді науковці адвокати сукупний стаж

32%

0%

32%
36%

53%

0%

5%

42%

Вищий антикорупційний суд Апеляційна палата Вищого антикорупційного суду

 

Співвідношення кандидатів, які успішно склали тестування щодо когнітивних здібностей 
та станом на 31 грудня 2024 року продовжили участь у конкурсі 

(за стажем (досвідом) роботи (професійної діяльності) 

 

Стаж (досвід) 

Кількість 

Вищий антикорупційний суд як 
суд першої інстанції 

Апеляційна палата Вищого 
антикорупційного суду 

РАЗОМ 

Суддя 8 10 18 

Адвокат 8 1 9 

Науковець 0 0 0 

Сукупний стаж 9 8 17 

Усього 25 19 44 

 

Станом на 31 грудня 2024 року незаповненими залишились 25 суддівських посад 
Вищого антикорупційного суду. 
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4. Відрядження суддів. Переведення   

 
 

4.1. ТИМЧАСОВЕ ПЕРЕВЕДЕННЯ ШЛЯХОМ ВІДРЯДЖЕННЯ 
  
Відповідно до Закону України «Про судоустрій і статус суддів»  суддя може бути 

переведений, у тому числі тимчасово шляхом відрядження, на посаду судді до іншого 
суду Вищою радою правосуддя в порядку, передбаченому законом. 

 
Підставами для відрядження судді є: 
– неможливість здійснення правосуддя у відповідному суді; 
– виявлення надмірного рівня судового навантаження у відповідному суді; 
– припинення роботи суду у зв’язку зі стихійним лихом, військовими діями, 

заходами щодо боротьби з тероризмом або іншими надзвичайними обставинами;  
– зміна територіальної підсудності судових справ, що розглядаються у відповідному 

суді. 
Державна судова адміністрація України надсилає повідомлення про необхідність 

розгляду питання щодо відрядження судді або дострокового закінчення відрядження 
судді до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, а в період відсутності її 
повноважного складу – до Вищої ради правосуддя, протягом десяти днів з дати 
отримання відповідного звернення. 

У 2024 році Комісією отримано 123 повідомлення Державної судової адміністрації 
України про відрядження та дострокове закінчення відрядження. 

 
Результати розгляду питань відрядження суддів 

 

Показник Кількість 

Внесено до Вищої ради правосуддя подання з рекомендацією  
про відрядження судді до іншого суду для здійснення 
правосуддя 

84 судді (до 46 судів) 

Відмовлено у внесенні до Вищої ради правосуддя подання  з 
рекомендацією про відрядження судді 

110 

Залишено без розгляду питання щодо внесення подання про 
відрядження судді 

23 

 
Всього Комісією розглянуто:  
- питання відрядження суддів до 65 судів у зв’язку з надмірним рівнем судового 

навантаження або неможливістю здійснення правосуддя; 
- питання відрядження суддів із 17 судів у зв’язку зі зміною територіальної 

підсудності судових справ; 
- питання дострокового закінчення відрядження суддів із 9 судів. 
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4.2. ПЕРЕВЕДЕННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ КОНКУРСУ  
 
Переведення судді на посаду судді до іншого суду здійснюється на підставі та в 

межах рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, внесеної за 
результатами конкурсу на зайняття вакантної посади судді. 

Суддя, який виявив намір бути переведеним до іншого місцевого суду за 
результатами конкурсу на зайняття вакантної посади судді, одночасно із кандидатами, 
які беруть участь у доборі на посаду судді, складає кваліфікаційний іспит у порядку, 
передбаченому законом, з урахуванням визначених законом особливостей. 

Рішенням Комісії від 11 грудня 2024 року оголошено про приймання від суддів, які 
мають намір бути переведеними до іншого місцевого суду, заяв про складання 
кваліфікаційного іспиту. Суддя, який виявив намір бути переведеним до іншого місцевого 
суду за результатами конкурсу на зайняття вакантної посади судді, одночасно з 
кандидатами, які беруть участь у доборі на посаду судді, складає кваліфікаційний іспит. 

Визначено, що строк подання заяв про складання кваліфікаційного іспиту – з         
01 березня 2025 року до 30 березня 2025 року (включно). 

 
4.3. ПЕРЕВЕДЕННЯ БЕЗ КОНКУРСУ  

 
Переведення судді на посаду судді до іншого суду того самого або нижчого рівня 

може здійснюватися без конкурсу лише у випадках реорганізації, ліквідації або 
припинення роботи суду, в якому такий суддя обіймає посаду судді. 

 
Результати розгляду питань переведення суддів до іншого суду без конкурсу 

 

Показник Кількість 

Рекомендовано перевести  1 

Відмовлено у внесенні до Вищої ради правосуддя рекомендації 
про переведення 

2 

Залишено без розгляду  1 
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5. Кваліфікаційне оцінювання суддів на 

відповідність займаній посаді 
 

 

Комісія 13 листопада 2023 року відновила кваліфікаційне оцінювання суддів на 
відповідність займаним посадам. 

Рішеннями Комісії продовжено оцінювання суддів місцевих та апеляційних судів, а 
саме: 

- щодо яких Вищою радою правосуддя відмовлено в задоволенні подання Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України про звільнення у зв’язку з невідповідністю займаній 
посаді судді; 

- суддів ліквідованих судів, здійснення правосуддя в яких припинено відповідно до 
закону; 

- суддів, яких обрано безстроково до набрання чинності Законом України «Про 
внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)» та стосовно яких надійшли 
висновки Громадської ради доброчесності про невідповідність судді критеріям 
професійної етики та доброчесності; 

- суддів, яких обрано безстроково до набрання чинності Законом України «Про 
внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)» та стосовно яких призначалась 
дата проведення співбесіди з Комісією у складі колегії, однак кваліфікаційного 
оцінювання на відповідність займаній посаді не завершено. 

Також у квітні 2024 року призначено кваліфікаційне оцінювання на відповідність 
займаній посаді суддів апеляційних судів, яких переведено з Вищого спеціалізованого 
суду України з розгляду цивільних і кримінальних справ, Вищого господарського суду 
України, Вищого адміністративного суду України. 

Комісія призначила іспит 99 суддів у межах процедури кваліфікаційного оцінювання 
на відповідність займаній посаді та визначила дати його проведення.  

Для 6 суддів, відповідність займаній посаді яких згідно з рішеннями Комісії не 
оцінено, визначено дату виконання практичного завдання. 

За результатами складення іспиту 57 суддів допущено до другого етапу 
«Дослідження досьє та проведення співбесіди» кваліфікаційного оцінювання на 
відповідність займаній посаді. 

Крім того, відновлено кваліфікаційне оцінювання 13 суддів на відповідність займаній 
посаді. 

Відповідно до пунктів 20, 21 розділу ХІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» Комісія призначила кваліфікаційне оцінювання 
судді на відповідність займаній посаді. 

Комісія призначила тестування особистих морально-психологічних якостей і 
загальних здібностей у межах кваліфікаційного оцінювання на відповідність займаній 
посаді для 54 суддів та затвердила графіки його складання. 
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Результати кваліфікаційного оцінювання суддів відповідно до інстанції та спеціалізації суду 

 

Показник 

Кількість 

місцеві 
адміністра-
тивні суди 

місцеві 
господар-

ські суд 

місцеві 
загальні 

суди 

апеляційні 
адміністра-
тивні суди 

апеляційні 
господар-
ські суди 

апеляційні 
загальні 

суди 
РАЗОМ 

Відповідає займаній 
посаді 

4 3 84 0 1 1 93 

Не відповідає 
займаній посаді 

6 2 29 0 0 0 37 

Припинено 
кваліфікаційне 
оцінювання 

8 5 35 6 7 4 65 

Відмова від 
кваліфікаційного 
оцінювання 

0 0 2 0 0 0 2 

Усього 18 10 150 6 8 5 197 

 

47%

19%

33%

1%

Відповідає займаній посаді

Не відповідає займаній посаді

Припинено кваліфікаційне оцінювання

Відмова від кваліфікаційного оцінювання

 
За результатами кваліфікаційного оцінювання 92 судді місцевих судів, п’ятирічний 

строк призначення яких закінчився, рекомендовано для призначення на посаду судді, з 
яких 90 суддів місцевих загальних судів та 2 судді місцевих адміністративних судів. 
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6. Перевірка декларацій доброчесності  

судді та родинних зв’язків судді 
 

 

Результати розгляду повідомлень щодо інформації, яка може свідчити про 
недостовірність (у тому числі неповноту) тверджень судді в декларації доброчесності 

 
Показник 

 
Кількість 

 

Інформацію визнано підтвердженою 3 

Інформацію визнано непідтвердженою 13 

Залишено без розгляду 12 

Усього 28 

 

 

Результати розгляду повідомлень щодо інформації, яка може свідчити про 
недостовірність (у тому числі неповноту) тверджень судді в декларації родинних зв’язків 

 
Показник 

 
Кількість 

 

Інформацію визнано підтвердженою 1 

Усього 1 
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7. Міжнародне співробітництво 

 
 

Співпраця Комісії з іноземними закладами, установами та організаціями, 
проєктами міжнародної технічної допомоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проєкти Міжнародної організації права розвитку (IDLO) 

 «Підтримка реформи судового врядування в Україні»;  

«Стандартизація доброчесності: прозорість, професіоналізм та підзвітність у 

реформуванні сектору юстиції та відновленні України» 

Проєкт Ради Європи «Підтримка 

судової влади України в умовах 

війни та післявоєнного періоду» 

Проєкт Європейського Союзу 

«ПРАВО-JUSTICE ІІІ» 

Литовсько-український проєкт «Посилення комунікаційних компетенцій 

судової системи України шляхом розвитку ефективної системи внутрішньої 

комунікації та сталих комунікаційних інструментів» 

Проєкт компанії «Кімонікс 

Інтернешнл Інк.» «Комунікаційна 

та антикризова підтримка судової 

реформи в Україні» 

Нідерландсько-український 

проєкт «Судова влада та 

суспільство в Україні» 

Програма USAID «Справедливість 

для всіх» 

Антикорупційна ініціатива 

Європейського Союзу в Україні 

(EUACI) 
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Комісія взаємодіяла з 

 

Представництвом ЄС в Україні, 

Радою Європи (Офісом Ради Європи в Україні), 

Посольством Італійської Республіки в Україні, 

Організацією економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР), 

Посольством США в Україні, 

Посольством Великої Британії в Україні, 

Посольством ФРН в Україні, 

Посольством Японії в Україні, 

Посольством Канади в Україні, 

Посольством Французької Республіки в Україні, 

Німецьким фондом міжнародного правового співробітництва (IRZ), 

Програмою підтримки ОБСЄ для України. 
 

Представники Комісії взяли участь у 99 міжнародних заходах. 


